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1. Capacitar a las personas mayores para manejar el respeto y la sana convivencia dentro del servicio transitorio.

2. Desarrollar estas charlas con el fin de mejorar las relaciones interpersonales entre las personas mayores.

3. Enfatizar en el buen trato y la sana convivencia en el servicio ya que de todos depende la buena convivencia.

METODOLOGÍA

Martes: Se da incio a la capsula de la noche preguntandole a las personas mayores el concepto de ser empatico el cual muestran n o tenerlo claro y algo de confusión 

frente al tema capacidad de ser empaticos. 

Jueves: Se da inicio a la charla saludando a la los participantes y  explicando el tema a tratar que es EN LAS RELACIONES PERSONALES lo fundamental que es 

RESPETO POR LA DIFERNECIA DEL OTRO.

Martes: Se explica el termino Empatico y muchos de ellos expresan  que en el servicio hay poca empatia entre los mismos usuarios y los funcionarios del talento humano 

en especial con el area de cocina y servicios generales pues reconocen que en ocaciones se muestran desagradecidos e inconformes con las dificiles tareas de estas 

areas y la poca consideración que tienen frente a sus labores.

Jueves: En terminos generales se explica a los participantes lo que abarca el concepto de tratar a los demas con respteto y se ejemplifica para poner en contexto; de esta 

manera se toman opiniones generando la participacion activa y la interaccion que permite el desarrollo y la solucion de preguntas sobre el tema.  

Martes: Se finaliza la socialización escuchando la opición de cada uno llegando a la conclusión de aprender a ponerse en los zapatos de los demás y ser considerados 

con  los demás ya que todos en algun momento hemos sido des considerados frente a situaciones agenas.

Jueves: Se finaliza la socializacion, tomando nota antenta de las opinones de los participantes todos con puntos de vista diferenten ellos hacien un paralelo entre el tema 

que se esta tratando y lo que diariamente persiven en la convivencia, haciendo compromisos.

y promoción de la salud.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Nombre de la actividad: Relaciones interpersonales: capacidad de ser empáticos "a" / respeto por la diferencia del otro 

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Promover en las personas mayores participantes del servicio integral de bienestar y cuidado Antonia Santos, hábitos saludables a través de la prevención de enfermedades 

Unidad Operativa:  Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos 

Eje de Atención: Componente- Derechos y ejercicio de la ciudadania

Línea de Atención: Trasnformacion de imaginarios Profesional a cargo: Facilitadoras/Auxiliares Enfermería

Modalidad: Fecha de ejecución: semana 5 2023
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Locativo mesas, sillas

Facilitadoras informacion cientifica.

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

Las personas mayores se mostraron muy interesadas en los temas tratados, participaron activamente y sin alteraciones por las opiniones de los demás quedando en 

acuerdos para llevar una sana convivencia por el bien de todos.



FECHA: 
28-11-2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
CAPACIDAD DE SER EMPÁTICO “A”

RESPONSABLE: TATIANA 
BARAJAS 
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FECHA: 
30-11-2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
RESPETO POR LA DIFERENCIA DEL 

OTRO 
RESPONSABLE:
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